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1.  Общие положения
        1.1. Настоящее Положение регулирует деятельность групп компенсирующей направленности   для детей с нарушениями речевого развития в МБДОУ № 9                   г. Амурска.

  1.2. Нормативными основаниями для деятельности групп компенсирующей направленности являются Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Устав Учреждения. 
1.3. Группа для детей с нарушением речи (далее группа компенсирующей направленности), последовательно осуществляет обучение и воспитание по социальным коррекционным программам, предусматривающим, наряду с  всесторонним развитием детей, коррекцию дефектного становления речи и вторичных проявлений, вызванных первичным (речевым) нарушением.

1.4. Группы компенсирующей направленности оснащены необходимым оборудованием, учебно-наглядными пособиями с учетом специфики коррекционной работы.

                     1.5. Оплата труда и продолжительность ежегодных отпусков сотрудникам групп компенсирующей направленности установлены в соответствии с нормативами, предусмотренными для персонала групп компенсирующей направленности.
1.6. Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.

2. Порядок приема в группу компенсирующей направленности

2.1. Группа  компенсирующей направленности формируется из детей  5-7 лет   при нормальном слухе и первично сохраненном интеллекте, имеющие нарушения  речевого развития.

2.2. Комплектование групп компенсирующей направленности детьми осуществляется на основании заключения  территориальной психолого-медико-педагогической комиссии и только с согласия родителей.

2.3. Длительность пребывания ребенка в группе  компенсирующей направленности устанавливается  ПМПК и зависит от структуры речевого дефекта.

2.4. В первую очередь в группы компенсирующей направленности зачисляются воспитанники, имеющие наиболее сложные нарушения, препятствующие их успешному освоению образовательных программ.

 2.5. Прием детей в группы осуществляется на основании следующих    документов:

        
- медицинское заключение; 

       
- заявление   родителей (законных представителей) о согласии посещения данной группы;   

        
-документ, удостоверяющий личность одного из родителей (законных представителей);

- документы, удостоверяющие личность ребенка;
 
- заключение территориальной ПМПК с рекомендациями о посещении групп компенсирующей направленности и указанием необходимого срока пребывания в ней ребенка.


2.6. Перевод детей из групп компенсирующей направленности в общеразвивающие группы  осуществляется на основании заключения территориальной ПМПК.



2.7. Наполняемость групп компенсирующей направленности с тяжелыми нарушениями  речи – 10  детей.


3. Организация деятельности групп компенсирующей направленности

3.1. Группы компенсирующей направленности в  Учреждении создаются  приказом   заведующего   в   срок  до   1   сентября текущего   года  на   основании   заключений  территориальной ПМПК.


3.2. Группы компенсирующей направленности функционируют 5 дней в неделю с 12-часовым пребыванием детей. Режим работы групп компенсирующей направленности с 7.00 до 19.00.


3.3. Группы компенсирующей направленности обеспечиваются специальным помещением, оборудованием и пособиями в соответствии с возрастом детей и направлением коррекционно-развивающего работы.


3.4. Коррекционно-педагогическую помощь детям с тяжелыми нарушениями речи оказывают учитель-логопед, педагог-психолог, воспитатели групп компенсирующей направленности.


3.5. Распорядок дня для воспитанников группы компенсирующей направленности устанавливается   с учётом повышенной    утомляемости детей, необходимых лечебных и оздоровительных мероприятий.
       4. Образовательный процесс в   группе компенсирующей направленности
 
4.1. Содержание образовательного процесса в  группе компенсирующей направленности определяется образовательной программой дошкольного образования,  разрабатываемой, принимаемой и реализуемой Учреждением самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программе дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей, по  «Программе коррекционно-развивающей работы в логопедической группе детского сада для детей с общим недоразвитием речи (4 -7 лет)» Н.В.Нищевой, а также по индивидуальным коррекционным программам, составленным   на каждого ребенка. 


4.2. Организация образовательного процесса в группе компенсирующей направленности регламентируется учебным планом, расписанием занятий, перспективными тематическими планами, режимом дня.

4.3. Организационными формами работы в группе компенсирующей направленности являются фронтальные и подгрупповые занятия с воспитанниками, а также индивидуальные коррекционные занятия. 


4.4. В конце каждого года обучения  ПМПК по результатам обследования воспитанников группы дает рекомендации о дальнейших формах воспитания и обучения каждого ребенка.


 4.5. Педагог-психолог, учитель-логопед  проводят индивидуальные коррекционные занятия с детьми 2 раза в неделю.  

4.6. Диагностика уровня развития детей в группе компенсирующей направленности осуществляется 3 раза в год (сентябрь, январь, май).

 
5. Штаты и руководство группой компенсирующей направленности
5.1. Должности учителей-логопедов устанавливаются в соответствии со штатами муниципального дошкольного образовательного учреждения: за  одной группой компенсирующей направленности закрепляется одна  ставка учителя-логопеда.

5.2. На  должность воспитателя групп  компенсирующей направленности назначаются лица, имеющие высшее или среднее специальное образование и прошедшие подготовку на коррекционных курсах.

5.3. Заведующий  Учреждением осуществляет систематический контроль и несет персональную ответственность за правильную организацию в группах компенсирующей направленности образовательного процесса и проведение всего комплекса мероприятий, направленных на коррекцию отклонений в речевом  развитии детей, повышение квалификации педагогов, проводит анализ эффективности работы в данной группе.

5.4. Учебно-методическое руководство деятельностью групп  компенсирующей направленности осуществляет заместитель заведующего по воспитательно-методической работе.

5.5. Права и обязанности педагогического и обслуживающего персонала групп компенсирующей направленности определяются правилами внутреннего трудового распорядка и должностными обязанностями.

