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Коллективный договор


Раздел 2:

 
Первое предложение пункта 2.2.10. читать в следующей редакции: «О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее,  чем за два месяца, если иное не предусмотрено ТК РФ» (статья 74 ТК РФ).


Пункт 2.2.14. исключить.


Раздел 3:

Пункт 3.3.4. читать в следующей редакции: «В сроки,  предусмотренные  ТК РФ,  предоставлять  собранию трудового коллектива  приказы и другие  локальные  акты с учетом мнения профкома,  затрагивающие  социально-экономические,  трудовые  права  и интересы  работников,  вносимые  на рассмотрение  и принятие  Учредителем, в органы  местного  самоуправления, для  учета  мнения  и позиции собрания». 

Раздел 4:
Ссылку  во втором абзаце  пункта 4.1. исключить.
  
Пункт 4.3.3. читать в следующей редакции:   «Исчисление  стажа  работы,  дающего  право  на  ежегодный  основной  оплачиваемый  отпуск,  производится  в соответствии  со ст. 121 ТК РФ, в других случаях, предусмотренных Трудовым  кодексом РФ, иными федеральными законами либо коллективным договором».

Пункт 4.3.4. исключить.

Изменить нумерацию пунктов после пункта 4.3.10. продолжить с 4.3.11.

Второй дефис пункта 4.3.13. изложить в следующей редакции:
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы - до 14 календарных дней в году.

Последний дефис пункта 4.3.13. дополнить следующим содержанием:
- проводы детей работника на срочную службу или регистрации брака детей работника продолжительностью до 3 календарных дней;

- сопровождение детей младшего школьного возраста в школу – до 10 календарных дней;

- весенние и осенние работы на дачных участках – до 4 календарных дней;

- обеспечение ухода за тяжелобольным членом семьи – до 30 календарных дней.
Раздел 5:
Пункт 5.4.11 исключить.

В пункте 5.4.13 ссылку на Закон Правительства Хабаровского края от 26.11.2008. г. № 222  «Об основах новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Хабаровского края», постановления Правительства Хабаровского края от 17.07.2009. №205-пр  «О порядке и условиях представления мер социальной поддержки работникам краевых государственных и муниципальных образовательных учреждений» исключить.
Раздел 6:

Пункт 6.1.1. читать в следующей редакции: «Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в соответствии со статьей 373 ТК РФ». 
Первый дефис пункта 6.1.4. читать в следующей редакции: «о предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности  или штата работников детского сада работники предупреждаются работодателем персонально и под роспись не менее  чем за два месяца до увольнения (часть 2 статьи 180 ТК РФ)».
В пункте 6.3.8. заменить слова «с пунктом 5 статьи 55» на «пункт 4 части 5 статьи 47» Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

Раздел 7:
Третий абзац исключить.  


Раздел 8:
В пункте 8.1.7 слова «Аттестацию рабочих мест» заменить на слова «Специальную оценку условий труда».
Пункт 8.5. исключить.

Пункт 8.7. читать в следующей редакции: «Представители профсоюза    совместно с работодателем контролируют состояние охраны труда».  

Раздел 9:
Пункт 9.3.3. исключить.

Правила внутреннего трудового распорядка

Раздел 7:
Читать в следующей редакции: «Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней по письменному заявлению работника, может быть заменена денежной компенсацией (ст. 124 ТК РФ). Не допускается замена денежной компенсацией  ежегодного  основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых  отпусков работникам, перечисленным в части 3 статьи 126 ТК РФ».

Раздел 9:

Пункт 9.4. последний абзац исключить:  увольнение по соответствующим основаниям (ст.192 ТК РФ) Федеральными законами, Уставом и положениями о дисциплине для отдельных категорий работников могут быть предусмотрены также и другие дисциплинарные взыскания.

Раздел 10:
Пункт 10.1. читать в следующей редакции: «Споры и разногласия, возникающие в процессе исполнения трудового  договора, разрешаются в установленном законодательством порядке».
Приложение № 3
     
Перечень должностей с вредными условиями труда составлен на основании протокола заседания аттестационной комиссии по результатам аттестации  рабочих мест по условиям труда в организации  № 191-Д от 20.07.2012г. (копия протокола прилагается). 

Приложение № 4
Читать в следующей редакции (приложение № 4 прилагается).


Приложение № 5


Ссылку на постановление главы Амурского муниципального района от 20.08.2010 № 154 «Об утверждении перечня должностей работников, относимых к основному персоналу по типам учреждения и по видам экономической деятельности, для определения должностных окладов руководителей муниципальных образовательных учреждений Амурского муниципального района» исключить. 


Приложение № 6


Ссылку на постановление главы Амурского муниципального района от 20.08.2010 № 154 «Об утверждении перечня должностей работников, относимых к основному персоналу по типам учреждения и по видам экономической деятельности, для определения должностных окладов руководителей муниципальных образовательных учреждений Амурского муниципального района» исключить.

Приложение № 9


Гарантии компенсации, установленные работникам по результатам аттестации рабочих мест  составлен на основании протокола заседания аттестационной комиссии по результатам аттестации  рабочих мест по условиям труда в организации  № 191-Д от 20.07.2012г. (копия протокола прилагается).  


Приложение № 10
Читать в следующей редакции (приложение № 10 прилагается).

Приложение № 4 

	Муниципальное  бюджетное дошкольное                                     образовательное учреждение

детский сад

комбинированного вида № 9

г. Амурска Амурского муниципального

района Хабаровского края


	
	УТВЕРЖДЕНО

Приказом заведующего учреждением

от «11»   января   2012г.

№ 07-Д


Положение 

о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам длительного отпуска 


1. Правом на длительный отпуск сроком до одного года пользуются все педагогические работники, имеющие непрерывный педагогический стаж не менее 10 лет. 
2. Отпуск предоставляется на основании личного заявления работника.

3. Заявление на предоставление длительного отпуска подается на имя руководителя учреждения по окончанию учебного года. В заявлении указывается, с какого числа, месяца, года и какой продолжительности отпуск.

4. Руководитель учреждения обязан составить график длительных отпусков на 5 января текущего года, в котором в обязательном порядке определить замену уходящего в длительный отпуск педагогического работника с указанием срока.

5. Длительный отпуск предоставляется по окончанию учебного года и может быть приурочен к очередному отпуску по соглашению сторон.

6. Длительный отпуск руководитель может предоставлять в течение года не более чем 1/10 от количества числа педагогических работников, имеющих право на него, руководствуясь датами подачи заявления.

7. Порядок определения продолжительности длительного отпуска и его оплаты:


-после 10 лет непрерывного стажа педагогической работы – до одного года (12 месяцев) через каждые десять лет непрерывной преподавательской работы.

7.1. Длительный педагогический отпуск предоставляется с сохранением места работы, но без сохранения заработной платы.

8. Педагогические работники, уволенные с предыдущего места работы за виновные действия, правом на длительный отпуск не пользуются в течение 5 лет.

9. После использования длительного отпуска педагогический работник обязан приступить к работе в оговоренный срок с нагрузкой, предшествующей отпуску.

10. Отзыв из длительного отпуска не допускается.

ПРИНЯТО

Педагогическим советом

Протокол №  1
от «11»  января  2012 г.

Приложение № 10
Типовые нормы бесплатной выдачи работникам

специальной одежды, специальной обуви

и других средств индивидуальной защиты

	№ п/п
	Должность 
	Средство индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (штуки, комплекты)

	1
	Младший воспитатель, помощник воспитателя дошкольных учреждений
	Халат хлопчатобумажный
	1

	2
	Врачи, средний и младший медицинский персонал
	· халат хлопчатобумажный

· шапочка хлопчатобумажная

· перчатки резиновые
	1

1

2 пары

	3
	Уборщица


	· халат хлопчатобумажный

· рукавицы комбинированные

· при мытье полов и мест общественного пользования дополнительно - перчатки резиновые
	1

6 пар

2 пары

	4
	Дворник
	· костюм хлопчатобумажный

· фартук хлопчатобумажный с нагрудником

· рукавицы комбинированные

· зимой дополнительно:

а) куртка на утепляющей прокладке;

б) валенки;

в) галоши на валенки

-    в остальное время года  

- дополнительно – плащ непромокаемый
	1

1

6 пар

1 на 2,5 года

1 пара на 3 года

1 пара на 2 года

1 на 3 года

	5
	Повар 
	- Колпак или косынка

- Куртка хлопчатобумажная 

- Нарукавники

- Брюки хлопчатобумажные

- Фартук  хлопчатобумажный

- Тапочки

- Полотенце для рук

- Полотенце для лица
	2

2

2

2

1

2

1(дежурное)
2

	6
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды  
	 - Фартук, прорезиненный с нагрудником;

- костюм хлопчатобумажный;

- сапоги резиновые;

- перчатки резиновые;

- рукавицы комбинированные;

- перчатки с полимерным покрытием
	 2

1

1

1(дежурные)

4

4

	7
	Кладовщик, подсобный рабочий
	· халат хлопчатобумажный

· рукавицы комбинированные
	1

4 пары


Извлечения из приказа Минздрава СССР от 29.01.1988 № 65, приказа Минздравсоцразвития РФ от 01.10.2008 № 541н.
