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           I. Общие положения
Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в организации и заключенным между работниками и работодателем в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации,  Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

1.1. Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», «О занятости населения в РФ»,   территориальным отраслевым соглашением по образовательным учреждениям Амурского муниципального района.
1.2.   Сторонами коллективного договора являются:
1.2.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение     детский  сад комбинированного вида № 9 г. Амурска Амурского муниципального района Хабаровского края   в лице заведующего  учреждением Шелковой Надежды Игнатьевны именуемой далее «Работодатель»;
1.2.2. Работники учреждения, представителем которых является  профсоюзный комитет в лице председателя Замятиной Г.М., избранным на общем профсоюзном собрании тайным голосованием большинством голосов, именуемым далее «Профком»  (протокол № 7 от 07.03.2012г.);
         1.3.
Коллективный договор заключен полномочными представителями сторон на добровольной и равноправной основе в целях:

1.3.1. Создания системы социально-трудовых отношений в организации,
максимально способствующей ее стабильной и производительной работе,
успешному долгосрочному развитию, росту ее общественного престижа и деловой репутации;

1.3.2. Установления    социально-трудовых   прав    и    гарантий,    улучшающих положение работников по сравнению с действующим законодательством;
1.3.3. Повышение уровня жизни работников и членов их семей;
1.3.4. Создание благополучного психологического климата в коллективе;
1.3.5. Практической реализации принципа социального партнерства и взаимной ответственности сторон.

1.4.
Стороны признают своим долгом  сотрудничать для  осуществления указанных целей, выступать равноправными и деловыми партнерами.
1.5.
 Настоящий коллективный договор не ограничивает право сторон в
расширении социальных гарантий и льгот при наличии собственных средств.
1.6.
 При ликвидации организации договор сохраняет свое действие в
течение всего срока проведения ликвидации.

1.7. В течение срока действия договора ни одна из сторон не вправе в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.
1.8. В период действия коллективного договора стороны вправе вносить дополнения и изменения на условиях взаимной договоренности.
При наступлении условий, требующих дополнения или изменения настоящего коллективного договора, заинтересованная сторона направляет другой стороне письменное уведомление о начале ведения переговоров.
1.9.
Стороны обязуются в течение семи календарных дней, с момента получения уведомления, провести переговоры о соответствующем изменении и дополнении коллективного договора.

1.10. Условия коллективного договора, ухудшающие положение работников по сравнению с законодательством и территориальным отраслевым  соглашением, недействительны и не подлежат применению.

1.11.
Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или
невыполнении обязательств, предусмотренных коллективным договором, несут
ответственность в соответствии с Кодексом об административных
правонарушениях.

1.12.
 Действия настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.

1.13. Работодатель признаёт Профком представляющего интересы работников учреждения, ведущий от их имени переговоры, консультации по вопросам социального партнерства при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешении коллективных споров работников с работодателем (ст.29 ТК РФ). 
1.14.
 Профком  защищает интересы работников, которые письменно уполномочили представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений.  
Стороны отчитываются перед работниками о выполнении условий коллективного договора два раза в год: май, сентябрь.
1.15. Коллективный договор заключен на срок 3 года с 2014 по 2017 и вступает в силу с  10 февраля 2014г. и действует по 10 февраля 2017г. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более трех лет.
1.16. В случае принятия законодательных актов на уровне РФ или
Хабаровского края, касающихся изменений условий и оплаты труда, социальных и других гарантий работников отрасли представители сторон в месячный срок вносят в настоящий коллективный договор соответствующие изменения, поправки.
1.17.
Коллективный договор заключается с 10 февраля и вступает в силу со дня подписания его сторонами. 
         При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 


При реорганизации или смене формы собственности организации любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.


При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации (ст.43 ТК РФ). 
II. Трудовые отношения
2.1.
Трудовые отношения между работником и работодателем, возникающие на основе трудового договора, регулируются Трудовым Кодексом РФ,  Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», настоящим коллективным договором, локальными актами. 
2.2. Работодатель обязуется:
2.2.1.
Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, соглашения, действие которых распространяется на учреждение в установленном законами порядке, условия коллективного договора, трудовых договоров;

2.2.2. Прием на работу оформлять приказом, изданным на основании
заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется  работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.

Заключается  трудовой договор с вновь принятыми работниками в письменной форме       в  двух экземплярах - по  одному для  каждой  стороны,  получение экземпляра работником подтверждается подписью на экземпляре работодателя.

При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1), иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором (ст. 68 ТК РФ).

2.2.3. Трудовой договор   заключается, как правило, на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор   заключается  на основании ст.  59 Трудового Кодекса РФ:
 Только   срочный      -   при   условиях,   связанных   с   характером выполнения предстоящей    работы:

· на время исполнения обязанностей отсутствующего работника;
· на время выполнения временных (до двух месяцев) работ;

      - с лицами,  направленными органами  службы занятости на работы
временного характера.
       - для выполнения сезонных работ, когда  в силу природных условий работа может производиться только в течение определенного периода (сезона);
- для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности работодателя, а также работ, связанных заведомо временным (до одного года) расширением производства или объема оказываемых услуг.
По соглашению сторон - при условиях, не зависящих от характера выполнения предстоящей  работы:

· с поступающими на работу пенсионерами по возрасту;
· с руководителями, зам. руководителя, главными бухгалтерами;
· с лицами, обучающимися по очной форме обучения;
· с лицами, поступающими на работу по совместительству;
· в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом или иными федеральными законами.
В трудовой договор, по соглашению сторон, может быть включено условие об испытании с целью проверки соответствия работника поручаемой работе.
Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания. В случае, когда работник фактически допущен к работе без оформления трудового договора (часть вторая ст. 67 ТК), условие об испытании  может быть включено в трудовой договор, только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы. 

В период испытания на работника распространяются положения трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов. Испытания при приеме на работу не устанавливаются для:

· беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
· лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
· лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;

· лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;
· лиц, заключивших трудовой договор на срок до двух месяцев;


- иных лиц, в случаях предусмотренных трудовым Кодексом, иными федеральными законами.
Срок испытания не может превышать трех месяцев (для руководителей, главных бухгалтеров и их заместителей - не более шести месяцев) если иное не установлено федеральным законом. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель. 
В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.
Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и последующее  расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях.

Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня (ст. 70, 71 ТК РФ).   
2.2.4.
В трудовом договоре педагогических работников оговаривается
учебная нагрузка.

2.2.5.
Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по завершению этой работы.

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей на время отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу (ст. 79 ТК РФ.)

2.2.6. Представлять работникам работу, обусловленную трудовым
договором.
2.2.7.
Обеспечить работникам равную оплату за труд равной ценности.
 2.2.8. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные настоящим коллективным договором.
2.2.9. Перевод на другую  работу допускается только  с письменного согласия работника за исключение6м случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 ТК. Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья (ст. 72.1 ТК РФ). С письменного согласия, работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы,- до выхода этого работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа не предоставлена, а работник и не потребовал предоставления и продолжает работать, то соглашение о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным (ст. 72.2. ТК РФ).
В случае отказа работника, нуждающегося по медицинскому заключению во временном переводе на другую работу на срок до 4-х месяцев, либо отсутствии другой работы у работодателя, работник отстраняется от работы на весь срок в соответствии  с  медицинским  заключением,  с  сохранением  места работы  без выплаты заработной платы (ст.73 ТК РФ).
2.2.10.
Уведомлять работника в письменной   форме не позднее, чем за два месяца до их введения об изменении    условий трудового договора, а также о причинах предстоящих изменений. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и письменной форме и оформлены дополнением к трудовому договору. Изменения определенных сторонами условий трудового договора, не должны ухудшать положение работников (ст.74 ТК РФ).
2.2.11.
Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, по
собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменном виде за 2 недели. В течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении.

По соглашению между работником  и работодателем трудовой договор, может быть, расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. В случае нарушения коллективного договора со стороны администрации, трудовой договор обязан быть расторгнут в срок указанный в заявлении работника.

До  истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. 

По истечении срока предупреждения об увольнения работник имеет право прекратить работу. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет. Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается (ст. 80 ТК РФ).

2.2.12.
Трудовой договор, может быть, расторгнут работодателем с работником в случаях:

- сокращения численности или штата работников организации;
- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

-   неоднократное   неисполнение   работником   без   уважительных   причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

- прогула, отсутствие на рабочем месте без уважительной причин в течение всего рабочего дня, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (подпункт «а» пункта 6 статьи 82 ТК РФ);

- появления работника на рабочем месте в состоянии алкогольного опьянения;

- установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (ст. 81 ТК РФ).

2.2.13.
Привлечение работодателя работника к сверхурочной работе (работа, выполняемая работником по инициативе работодателя, за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени ежедневной работы) допускается только с письменного согласия работника в следующих случаях:

- для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по замене сменщика другим работником (ст. 99 ТК РФ)

2.2.14.
Каждому вновь принятому работнику устанавливать испытательный срок на два месяца, в течение которого к нему не будут применяться наказания за упущения в работе, за исключением случаев    нарушения трудовой дисциплины.
2.3. Профсоюз  обязуется:
2.3.1. Способствовать устойчивой деятельности    учреждения.
2.3.2. Направлять работников на соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, полное, своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей.

2.3.3. Способствовать росту квалификации работников.
2.3.4. Добиваться повышения уровня жизни работников, улучшения условий их труда.
2.3.5.  Осуществлять защиту социальных гарантий  работников по вопросам обеспечения занятости, приема на работу и увольнения с работы в соответствии с законодательством. 
2.3.6.  Сообщать в соответствующие органы о выявленных нарушениях в области трудовых отношений    работников и обжаловать незаконные действия администрации.
2.3.7.  Оказывать консультативную помощь работникам по вопросам трудовых взаимоотношений.

III.  Обязательства в области экономики и управления 
3.1. Стороны  договорились  в пределах  их  компетенции  в установленном  порядке  обращаться к Учредителю в органы  местного  самоуправления:

          3.1.1. По вопросам  своевременного и в полном  объёме выделения  средств на оплату труда  работников, иных выплат работающим, охрану  труда;

          3.1.2. По обеспечению  своевременного и в полном объёме финансирования учреждения по всем утвержденным статьям  плана ФХД;

         
3.1.3. С предложениями  по  разработке  и принятию  нормативных правовых  актов  по социальной  защите  работников  учреждения, индексации  заработной  платы, медицинскому обслуживанию.
3.2. Образовательное  учреждение  с   Профкомом, в соответствии с Федеральным  законом «О введении  в действие  Бюджетного кодекса РФ»  самостоятельно  осуществляет  финансово-экономическую  деятельность, использует  по  своему  усмотрению в соответствии с уставом учреждения  финансовые средства,  закрепленные за  ним учредителем  или  являющиеся  его  собственностью.  Экономия  бюджетных  и внебюджетных  средств  по  плану ФХД  в соответствии  с коллективным  договором может  направляться на:

           3.2.1. Премирование, выплату надбавок  работникам,  улучшения условий  труда и быта, организацию  отдыха  работников, мероприятия по охране  здоровья  и при этом израсходованные на указанные  цели  средства не должны быть классифицированы,   как нецелевые использование бюджетных средств.

 Премирование  работников,  установление  надбавок к ставкам  заработной  платы и должностным  окладам  производится  в пределах  экономии  фонда  оплаты  труда  по смете  учреждения,  не имеют ограничений  по видам доплат,  надбавок и их  размерам.

3.3. Стороны  считают  целесообразным  совместно  добиваться:

3.3.1. Выполнение   Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Трудового  кодекса РФ,  других  нормативных    правовых  актов  в части  оплаты  труда, социальных  выплат  и  компенсаций  работникам;

  3.3.2. Компенсации  потерь  работникам в связи  с задержкой  выплаты  заработной  платы,  социальных  выплат  и компенсаций;

   3.3.3. Оплаты  командировочных  расходов  сотрудникам  в период  повышения  квалификации  и переподготовки  при  сохранении  среднего  заработка;

3.3.4.  В сроки,  предусмотренные  ТК  РФ,  предоставлять   собранию трудового коллектива  приказы и другие  локальные  акты,  затрагивающие  социально-экономические,  трудовые  права  и интересы  работников,  вносимые  на рассмотрение  и принятие  Учредителю, в органы  местного  самоуправления, для  учета  мнения  и позиции собрания.

IV. Рабочее время и время отдыха
4.1. В соответствии  с действующим  законодательством   для  женщин и педагогических работников,  работающих  независимо  от  занимаемых  должностей в учреждениях образования,  расположенных  в районах  крайнего  Севера  и приравненных  к ним  местностях  установлена сокращенная  продолжительность  рабочего  времени – не  более  36 часов  в неделю  за  одну  ставку  заработной  платы;  для  мужчин – 40 часов  в неделю.

В зависимости  от  должности  и (или) специальности  педагогических  работников с учётом  особенностей  их  труда конкретная    продолжительность  рабочего  времени (норма часов педагогической работы  за ставку заработной  платы) регулируется  приказом Минобрнауки РФ от 24.12.2010 № 2075,
 Постановлением Правительства РФ от 20.07.2013 № 603. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно  (статья 152 ТК РФ).

          4.2. Продолжительность  рабочего  дня  или  смены,  непосредственно  предшествующего   нерабочему  праздничному  дню,  уменьшается на 1 час. На  отдельных  видах  работ,  где  невозможно  уменьшение  смены (сторож), переработка  компенсируется  предоставлением  дополнительного  времени  отдыха или  с согласия  сотрудника,  оплатой  по нормам,  установленным  для  сверхурочной  работы.

4.3. Стороны  согласились  со  следующими  положениями:

          4.3.1.  В каждом  календарном году  сотрудник  имеет право  на  основной  оплачиваемый  отпуск с сохранением  места  работы (сложности)  и среднего  заработка;

4.3.2. Продолжительность  основного  отпуска  исчисляется  в соответствии  с постановлением  Правительства  РФ от 01.10.2002 г  № 724 « О продолжительности  ежегодного  основного  отпуска,  предоставляемого  педагогическим  работникам  образовательных  учреждений» и Трудовым  Кодексом РФ;

4.3.3. Исчисление  стажа  работы,  дающего  право  на  ежегодный  основной  оплачиваемый  отпуск,  производится  в соответствии  со ст. 121 ТК РФ, в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами либо коллективным договором;

4.3.4. Права на использование  отпуска  за  первый  год  работы  возникает  у работника  по истечении  шести  месяцев  его  непрерывной  работы  в учреждении.  По  согласованию  сторон  оплачиваемый  отпуск  работодатель обязан  предоставить  (часть 2 статьи 128 и статьи 263 ТК РФ);

4.3.5. Очередность  предоставления  оплачиваемых  отпусков  определяется  ежегодно  в соответствии  с графиком  отпусков, утвержденным  работодателем  с учетом  мнения  представительного органа  учреждения не позднее,  чем за  2 недели  до  наступления  календарного  года и доводится  до  сведения  всех  работников  под  роспись. О времени  начала  отпуска  работник должен  быть  извещён  не позднее,  чем за  2 недели до его  начала.  Отдельным  категориям  работников  ежегодный  оплачиваемый  отпуск  предоставляется  по их желанию  в удобное  для  них  время;

4.3.6. Оплата  отпуска  производится  не  позднее,   чем  за 3 дня  до  его  начала;

4.3.7. Продолжительность  ежегодно  основного  оплачиваемого  отпуска  для  педагогических   работников  предоставляется  не  менее  42 календарных  дней,  для  остальных  работников – 28 календарных  дней;

4.3.8. В связи  с работой  в местности,  приравненной  к районам  Крайнего  Севера,  сотрудникам  предоставляется  дополнительный  оплачиваемый  отпуск  продолжительностью  16 календарных  дней;

4.3.9. Ежегодный  оплачиваемый  отпуск  может быть  разделен  на части  по соглашению  сторон (ст. 125 ТК РФ).  При этом хотя  бы  одна   из  частей  этого  отпуска  должна  быть  не менее  14 календарных  дней.  Отзыв  из  отпуска  допускается  только  по согласию  работника.  Неиспользованная  в связи  с этим  часть  отпуска  должна  быть  предоставлена  по выбору  работника  в удобное  для  него    время  в течение  текущего  года  или  присоединена  к отпуску  за  следующий  год.  Не  допускается  отзыв  из  отпуска  сотрудников  в возрасте  до 18 лет, беременных  женщин  и лиц,  занятых  на  работах  с вредными  условиями  труда.

4.3.10. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен в случаях:

- временной нетрудоспособности работника;

- исполнение работником во время ежегодного отпуска обязанностей, если для этого законом предусмотрено освобождение от работы.

- по письменному заявлению работника отпуск должен быть перенесен, в случае если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска, либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за 2 недели до его начала;

- при увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска;

По письменному заявлению работника ему могут быть предоставлены неиспользованные дни отпуска (за исключением случаев увольнения за виновные действия).

4.3.1. Работникам с ненормированным рабочим днем, включая руководителя учреждения, руководителя структурных подразделений, представляется ежегодный дополнительный отпуск. Если такой отпуск не предоставляется, переработка, с письменного согласия работника, компенсируется как сверхурочная работа.  
4.3.2. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск  предоставляется сотрудникам, занятым на работах с вредными условиями труда. В счет времени, проработанного в должностях с вредными условиями труда, засчитываются лишь те дни, в которые работники фактически были заняты в этих условиях не менее половины рабочего дня, повар-полный рабочий день.

Перечни таких работ, а также минимальная продолжительность этого отпуска и условия его предоставления утверждаются Правительством РФ с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (Приложение № 3).
4.3.3. Работникам по семейным обстоятельствам и по другим уважительным причинам по его письменному заявлению может быть представлен отпуск без сохранения заработной платы в соответствии со ст. ст. 128, 263, 319 ТК РФ, в частности:

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо  вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы - до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близкого родственника - до 5 календарных дней

- работникам, имеющим 2 или более детей в возрасте до 14 лет, работникам, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одиноким матерям, воспитывающих ребенка в возрасте до 14 лет, одиноким отца, воспитывающим ребенка без матери в возрасте до 14 лет в удобное для них время - до 14 календарных дней в году;

- по другим причинам и по договоренности сторон, с согласия работодателя.

4.3.4. Педагогическим работникам может быть предоставлен отпуск сроком до 1 года согласно ст. 47 п. 4 ,  Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», порядок и условия которого предусматриваются Положением (Приложение № 4).
V.  Оплата труда
        5.1. Оплата труда работников устанавливается в соответствии с НСОТ работников бюджетной сферы на основании «Положения  об оплате труда работников учреждения», принятого в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ и являющаяся гарантией по оплате труда работников (Приложение № 5).

       5.2. Устанавливаются выплаты стимулирующего и компенсационного характера за выполнение дополнительных видов работ, не входящих в круг прямых обязанностей работников, которые  определенны в соответствии с их тарифно-квалификационными характеристиками, а также производится премирование за высокую результативность работы, успешное выполнение наиболее сложных работ, высокое качество работы, напряженность, интенсивность труда по согласованию с оценочной комиссией на основании положений: «Об оценочной комиссии» (Приложение № 6), «О порядке и условиях  установления  стимулирующих  выплат  работникам учреждения» (Приложение № 7); «О порядке  и условиях установления выплат компенсационного  характера  работникам  учреждения» (Приложение № 8). 
5.3. Оплата труда осуществляется с применением районных коэффициентов и северных надбавок к заработной плате (ст.315-319 ТК РФ).

5.4. Работодатель:

5.4.1. Выплачивает в полном размере причитающуюся работникам заработную плату    каждые полмесяца:

· за первую половину 20 числа текущего месяца;
· окончательный расчет: 5 числа следующего месяца   (ст. 136 ТК РФ).
5.4.2. При выплате зарплаты обязуется в письменной форме (расчетный листок) извещать каждого работника о составных частях зарплаты, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

5.4.3. Заработная   плата   перечисляется   по   заявлению   работника   на указанный им счет в банке (письмо Минфина РФ № 02-14-13/1254, Казначейства РФ   №   42-7.1-15/5.1-209   от   16.05.2006   «Об   оплате   банковских  услуг  по перечислению заработной платы на пластиковые карты»).
5.4.4. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда работодатель несет ответственность в соответствии со ст. 142, 236 ТК РФ и иными Федеральными законами.

5.4.5. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу и отсутствовать на рабочем месте на весь период, до выплаты, задержанной суммы.

Работник обязан выйти на работу не позднее следующего дня после получения письменного уведомления от работодателя о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу.
5.4.6. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой денежной компенсации в размере одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка РФ от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.

Обязанность выплаты денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.

5.4.7.
Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее 2/3 средней заработной платы работника (ст.157 ТК РФ).

5.4.8.
Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и
работника, оплачивается в размере 2/3 тарифной ставки, оклада, рассчитанного
пропорционально времени простоя. 
Периоды отмены  образовательного процесса для воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических и других работников образовательного учреждения.

В периоды образовательного процесса в отдельных группах, либо в целом по образовательному учреждению по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям педагогические и другие работники привлекаются к учебно-воспитательной, методической, организационной работе с сохранением заработной платы в установленном порядке.
5.4.9. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала. В случае невыплаты, или несвоевременным предупреждением о начале отпуска, не позднее, чем за две недели до его начала, работодатель по письменному заявлению работника, обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником (ст.136 ТК РФ).

5.4.10.
При    прекращении    трудового    договора    выплата    всех    сумм, причитающихся работнику, производить в день увольнения работника (ст. 140 ТК РФ).

5.4.11. Доплаты      компенсационного      характера      за      условия      труда,  отклоняющиеся от нормальных, устанавливаются в следующих размерах:
· за работу на вредных и тяжелых работах – 4%, 8%, 12% от оклада работника согласно, Протокола заседания аттестационной комиссии по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда в организации № 191 от 20.07.2012г.  (ст.147 ТК РФ) работникам предусмотрены следующие гарантии и компенсации по результатам аттестации рабочих мест. (Приложение № 9)
· выполнение работ в ночное время с 22 до 6 часов утра - 35% основного оклада.

- работа в выходные и праздничные дни - в 2-м размере.
5.4.12. Устанавливает стимулирующие надбавки и доплаты за выполнение дополнительных видов работ, не входящих в круг прямых обязанностей работников, определенных в соответствии с их тарифно - квалификационными характеристиками, а также за высокую результативность работы, успешное выполнение наиболее сложных работ, высокое качество работы, напряженность, интенсивность труда по согласованию с представительным органом в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. (Приложение № 6)
5.4.13. Производит выплату надбавок за непрерывный стаж работы в образовательном учреждении дифференцированно в зависимости от периода непрерывной работы, дающего право на получение надбавки в соответствии с Положением по оплате труда, принятого работодателем с учетом мнения Профсоюза  в следующих размерах установленных Законом Правительства Хабаровского края от 26.11.2008. г. №222  «Об основах новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Хабаровского края», постановлением Правительства Хабаровского края от 17.07.2009. №205-пр  «О порядке и условиях представления мер социальной поддержки работникам краевых государственных и муниципальных образовательных учреждений».
5.4.14. За дополнительную работу по другой профессии (должности) или работнику, исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, с письменного согласия работника (ст. 151, 60.2 ТК РФ), производит  оплату   в   размере,   устанавливаемом   соглашением   сторон   в  пределах 100% экономии фонда оплаты труда.

5.4.15. 0плата труда работников учреждения в случае неявки сменяющей работника осуществляется в соответствии со ст. 152, 99 ТК РФ.
5.4.16. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере (ст. 152 ТК РФ).

5.4.17. По желанию работника за сверхурочную работу вместо повышенной оплаты может предоставляться дополнительное время отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ).

 5.4.18. Работа в выходной и праздничный нерабочий день оплачивается в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или праздничный нерабочий день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в праздничный нерабочий день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (ст. 153 ТК РФ).
5.4.19.  Производит финансирование на обеспечение планового повышения квалификации педагогических работников.
  VI. Кадровая политика. Гарантия содействия занятости переобучения работников
6.1. Работодатель:

6.1.1.О предполагаемой ликвидации Учреждения, изменении форм собственности, а также сокращение объемов его деятельности, влекущих за собой сокращение рабочих мест или ухудшение условий труда, своевременно, за 3 месяца и в полном объеме представляет собранию трудового коллектива Учреждения информацию и учитывает мнение последних.

6.1.2. По окончании учебного года проводит анализ кадрового обеспечения образовательного Учреждения, в том числе возрастного состава, текучести кадров, фактической нагрузки, дефицита  кадров по специальностям и принимает меры по переподготовке высвобождаемых кадров через службу занятости населения.

6.1.3. При прекращении деятельности учреждения либо его реорганизации, вопрос о трудоустройстве  высвобождаемых работников решается администрацией Учреждения в соответствии с ТК РФ.

Высвобождение работников производится в соответствии со ст.ст. 75,82, 178,179,180,318 ТК РФ.

Стороны договорились, что в дополнение к перечню лиц, указанных с ст. 179 ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата имеют следующие работники:

- лица пред пенсионного возраста (за 2 года до пенсии);

- лица, имеющие статус «молодого специалиста»;

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 летнего возраста;

- лица, в семье которых один из супругов имеет группу инвалидности.

6.1.4. В целях поддержки работников, высвобождаемых из Учреждения в связи с сокращением численности штата работников, ликвидацией или реорганизацией Учреждения, обеспечивает осуществление следующих мер:

- предупреждение работника о предстоящем увольнении в связи с сокращением численности или штата за 3 месяца,

- по договоренности сторон трудового договора предоставление в период после предупреждения об увольнении оплачиваемого времени для самостоятельного поиска работы.

6.2. Ежегодно планирует повышение квалификации работников, соблюдая право работников на повышение своей квалификации 1 раз в 3 года.
Курсовая переподготовка педагогических работников проводится в соответствии с перспективным планом учреждения. Работникам, проходящим обучение, переквалификацию, повышающим  свой профессиональный уровень по направлению учреждения, на весь срок обучения сохраняется их средняя заработная плата
6.3. Педагогическому работнику по решению аттестационной комиссии срок действия имеющейся квалификационной категории может быть продлен до одного года в следующих случаях:

6.3.1. Временная нетрудоспособность;
6.3.2.  Нахождение в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до трех лет;

6.3.4. Переход в другое образовательное учреждение в связи с сокращением численности или штата работников, ликвидации, реорганизации образовательного учреждения (в случае, если меняется тип образовательного учреждения), а также иные организационно-штатные мероприятия, препятствующие прохождению аттестации;

6.3.5.  Возобновление педагогической деятельности после ее прекращения, в связи с выходом на пенсию по старости, при наличии в образовательном учреждении вакансии по соответствующей педагогической должности в течение одного года в случае, если срок действия квалификационной категории прекратился в период перерыва в педагогической деятельности;

6.3.6. Истечение срока действия квалификационной категории педагогического работника, которому до назначения трудовой пенсии по старости осталось менее одного года;
6.3.7. Истечение срока действия квалификационной категории педагогического работника, имеющего трудовую пенсию по старости, трудовой договор с которым будет, расторгнут до 31 августа текущего года;

6.3.8. Нахождение в длительном отпуске сроком до одного года (после 10 лет непрерывной педагогической работы)  в соответствии с пунктом 5 статьи 55 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
6.4. Основаниями для освобождения от аттестационных процедур педагогических работников, подавших заявления на подтверждение имеющейся квалификационной категории (первой или высшей) до истечения срока ее действия, являются: 

6.4.1. Победа в межаттестационный период в краевом или заключительном этапах Всероссийских конкурсов профессионального мастерства;

6.4.2. Победа в межаттестационный период в краевом конкурсе среди преподавателей образовательных учреждений, подведомственных министерству культуры края, «Лучшая преподавательская работа года», в Общероссийском конкурсе «Лучший преподаватель детской школы искусств»;

6.4.3. Награждение в межаттестационный период ведомственными (отраслевыми) наградами Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства культуры Российской Федерации, Министерства спорта Российской Федерации
6.4.4. Присвоение в межаттестационный период почетных званий Министерства образования и науки Российской Федерации; 

6.4.5. Награждение в межаттестационный период наградами Правительства Хабаровского края (Почетная грамота Губернатора Хабаровского края, Благодарность Губернатора Хабаровского края)
6.4. В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся у работодателя, работник в праве определить своих представителей для защиты информации (ст. 89 ТК РФ). Сохранность персональных данных сотрудников учреждения проводится согласно положения «О порядке обращения с конфиденциальной информацией».

6.5. При направлении работника в служебную командировку ему гарантируется сохранение места работы и среднего заработка, а так же возмещение расходов связанных со служебной командировкой: расходы по проезду, расходы по найму жилого помещения, дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного жительства (суточные). Оплата командировочных расходов производится по основному месту работы в размерах, предусмотренных законодательными актами Правительства Хабаровского края.
VII. Социальные льготы и гарантии
Стороны исходят из того что:

Социальные льготы и гарантии работникам образовательных Учреждений предоставляются согласно Законодательным актам РФ, Хабаровского края и органом Муниципального самоуправления.

Порядок установления ежемесячных надбавок за непрерывный стаж работы в учреждении образования, выплаты материальной помощи, выплаты единовременных пособий, денежных компенсаций за приобретение книгоиздательской продукции определен «Положениями» утвержденными Постановлением правительства Хабаровского края от 13.04.2005г. № 31-пр.

7.1. Работникам, выполняющим педагогическую работу на условиях совместительства, производится выплата компенсации при условии не предоставления ее по основному месту работы при предоставлении подтверждающих документов.

7.2. Работникам учреждения выплачивается материальная помощь в размере одного должностного оклада 1 раз в год по заявлению, по основному месту работы в течение календарного года.

7.3. Работники учреждения получают ежемесячную надбавку за непрерывный стаж работы в учреждениях образования 10-35 %% по основному  месту работы.

7.4. Выпускникам учреждений высшего, среднего и начального профессионального образования при поступлении на работу на педагогические должности впервые производится выплата единовременного пособия в размере 4-х должностных окладов.

Выплата пособия производится не позднее 1 месяца со дня поступления на работу.

7.5. При увольнении по выходу на пенсию по старости, при стаже работы педагогической деятельности 25 и более лет, при выходе на пенсию по инвалидности независимо от стажа работы выплачивается единовременное пособие в размере 3-х должностных окладов.
Выплата производится одновременно с окончательным расчетом по заработной плате при увольнении.

7.6. Оплата командировочных расходов работникам в период повышения квалификации и переподготовки при сохранении среднего заработка производится по основному месту работы в размерах, предусмотренных Законодательными актами Правительства Хабаровского края.

7.9. Оплата дополнительного отпуска для участия в учебной сессии, предоставляемого работникам, которые обучаются заочно в учебных заведениях, производится за 3 дня до начала отпуска.
 VIII. Охрана труда
8.1. Руководитель обязуется обеспечить:

8.1.1. Соответствующие требованиям охраны труда условия на каждом рабочем месте;

8.1.2.Режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством РФ и субъектов РФ; 

8.1.3. Приобретение и выдачу за счет собственных средств спец. одежды (Приложение № 10);
8.1.4.Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний и требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ;

8.1.5. Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний и требований охраны труда;

8.1.6. Контроль состояния условий труда на рабочих местах;

8.1.7. Аттестацию рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в организации;

8.1.8. Проведение за счет собственных средств обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) работников;

8.1.9. Недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопоказаний;

8.1.10. Информирование работников об условиях и охране труда;

8.1.11. Предоставления органам государственного Надзора и контроля, представительному органу  соблюдения законодательства о труде и охране труда информации и необходимых документов;

8.1.12. Предотвращение аварийных ситуаций, сохранения жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе оказание пострадавшим первой помощи;

8.1.13. Расчет и учет в установленном ТК РФ и иными нормативными правовыми актами порядке несчастных случаев на производстве и проф. заболеваний;

8.1.14. Беспрепятственный допуск должностных лиц органов государственного управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, органов Фонда социального страхования РФ, а также представителей органов общественного контроля к проверкам условий и охраны труда в организации и расследованию несчастных случаев на производстве;

8.1.15. Выполнение предписаний органов государственного надзора и контроля соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные ТК РФ, иными федеральными законами сроки;

8.1.16. Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и проф. заболеваний;

8.1.17. Ознакомление работников с требованиями охраны труда;

8.1.18. Разработку и утверждение с учетом мнения собрания трудового коллектива или иного полномочного органа инструкций по охране труда;

8.1.19. Наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности организации.

8.2. Работники обязуются:

8.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;

8.2.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

8.2.3. Немедленно извещать непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае на производстве или о собственном ухудшении здоровья;

8.2.4. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).

8.3. Каждый работник имеет право:

8.3.1. На рабочее место, которое соответствует требованиям охраны труда;

8.3.2. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и проф. заболеваний в соответствии с федеральным законом;

8.3.3. Получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;

8.3.4. Отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушений требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности;

8.3.5. Обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя;

8.3.6. Обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя;

8.3.7. Профессиональную переподготовку за счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушений требований охраны труда;

8.3.8. Запрос о проверке условий и охраны труда на рабочем месте органами государственного надзора и контроля  соблюдения законодательства о труде и охране труда работниками, осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а также представительному органу  соблюдения законодательства о труде и охране труда;

8.3.9. Обращение в органы государственной власти РФ, органы государственной власти субъектов РФ и местного самоуправления, к работодателю, в объединение работодателей, а также в проф. союзы, их объединения и иные полномочные представительные органы по вопросам охраны труда;

8.3.10. Личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или проф. заболевания.

8.4. Стороны договорились:

8.4.1. Контролировать состояние охраны труда и техники безопасности в ДОУ;

8.4.2. Систематически обучать и проводить проверку знаний работников ДОУ по вопросам организации труда и безопасной жизнедеятельности;

8.4.3. Анализировать причины производственного травматизма, рассматривать вопросы охраны труда на совместных заседаниях проф. комитета учреждения.

8.5. Аттестация рабочих мест и оценка условий труда в учреждении производится аттестационной комиссией созданной работодателем, а также определяется график проведения работ по аттестации. В состав аттестационной комиссии включаются представители работодателя, специалист по охране труда, представители аттестующей организации и представитель работников (приказ Минздравсоцразвития РФ от 26.04.2011 № 342н, утвердившим Порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда). 

8.6. Учреждение  выделяет средства согласно плану ФХД на охрану труда, капитальный и текущий ремонт здания, замену вышедшего из строя оборудования, а также для обучения по охране труда руководителей и специалистов 1 раз в 3 года, для проведения ежегодных обязательных профилактических (предварительных и периодических) медицинских осмотров работников.

8.7. Представители иного органа трудового коллектива совместно с работодателем контролируют состояние охраны труда.  
8.8. В случае ухудшения условий труда (отсутствие нормальной освещенности, низкий температурный режим, повышенный шум и т.д.), грубых нарушений требований охраны труда, техники безопасности, пожарной и экологической безопасности внештатные инспекторы по охране труда вправе вносить представления Государственной инспекции труда о приостановке выполнения работ в учреждении до устранения выявленных нарушений.

Приостановка работ осуществляется после официального уведомления представителей работодателя.

  IX. Заключительные положения
Работодатель обеспечивает тиражирование коллективного договора, ознакомление с ним работников в 7-дневный срок с момента заключения, а всех вновь поступающих на работу работников знакомит с коллективным договором непосредственно при приеме на работу.
9.1. Работодатель обязуется направить настоящий коллективный договор, как и все возможные изменения и дополнения, на регистрацию в орган по труду в 7-дневный срок со дня подписания.
9.2. По выполнению коллективного договора возлагается на комиссию по его заключению, с приданием ей статуса постоянно действующей комиссии.
9.3. Представительный орган  трудового коллектива  для контроля по выполнению коллективного договора:
9.3.1. Проводит проверки силами своих комиссий и активистов:
9.3.2. Запрашивает у работодателя информацию о ходе и итогах выполнения коллективного договора и бесплатно получает ее не позднее чем через две недели со дня получения соответствующего запроса;

9.3.3. При необходимости требует от работодателя проведения экспертизы или приглашения экспертов, оплачиваемых работодателем;

9.3.4.
Имеет возможность заслушать на своих заседаниях представителей
работодателя о ходе выполнения коллективного договора.

9.4.
Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и выполнения коллективного договора стороны используют примирительные
процедуры в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации.
9.5 Работодатель и уполномоченные им лица за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий несут ответственность в соответствии с законодательством.
9.6 Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового коллективного договора за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.
9.7.
Продолжительность переговоров не должна превышать трех месяцев
при заключении нового коллективного договора, одного месяца при внесении
изменений и дополнений в коллективном договоре.

